
แบบบันทกึการถอดบทเรยีน 
โครงการอ าเภอน ารอ่ง “บ าบัดทกุข์ บ ารุงสุข” แบบบูรณาการ 

และสรา้งนักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง กระทรวงมหาดไทย 
อ าเภอเมยวดี จงัหวัดรอ้ยเอ็ด 

……………………………………………………………………………………………………. 
ส่วนที่ 1 บรบิทพ้ืนทีท่ีด่ าเนินโครงการ 
  ประวัติอ าเภอเมวยดี 

   ก่ิงอ าเภอเมยวดี ต้ังอยู่บ้านใหม่สถานี หมู่ที่ 6 ต าบลเมยวดี เดิมเป็นทุ่งนาป่าละเมาะ นายบุญตา มูลศร ี
แก้ว ได้จดัซื้อที่นาเหล่าน้ีแล้วจัดแบ่งให้ทางราชการเพ่ือสรา้งเป็นที่ว่าการก่ิงอ าเภอ สถานีต ารวจ สถานีอนามัย 
โรงเรยีน วัด และบรเิวณทีต้ั่งตลาดสด ก่ิงอ าเภอเมยวดีแยกจากอ าเภอโพนทองเมื่อปี พ.ศ. 2506 โดย นายบุญตา 
มูลศรแีก้วได้ยื่นรอ้งขอต้ังก่ิงอ าเภอ เมื่อวันที ่1 เมษายน พ.ศ. 2521 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเร ือ่ง “แบ่งท้องที่อ าเภอ
โพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด” ต้ังเป็นก่ิงอ าเภอเมยวดี ลงวันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2521 ลงนามโดย พลเอกเปรม ติณสูลา
นนท ์รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงมหาดไทย มีเขตการปกครอง 2 ต าบล คือ ต าบลชุมพร  และต าบลเมยวดี  

นายบุญตา  เมืองแก้ว เสนอเป็นต าบลเมยวดี โดยท่านให้เหตุผลว่าเป็นการรกัษานามเดิมเอาไว้คือ                  
“อีเมย” ก็คือเมยวดีน่ันเอง ทุกคนเห็นด้วยและพอใจค าว่าเมยวดีมาก ท่านยังขยายความให้ฟังว่าถ้าเป็น “อีเมย” 
หมายถึงกระทิงตัวเมียที่มีลูกแล้ว ถ้าเป็น “เมยวดี” กระทิงตัวเมียที่ยังเป็นสาวบรสุิทธ์ เมื่อได้รบัอนุญาตต้ังเป็น             
ก่ิงอ าเภอแล้ว สถานที่ราชการยังไม่มี นายบุญพ่วง ถนัดค้า ได้ให้บ้านส่วนตัวเป็นสถานที่ท างานของก่ิงอ าเภอ              
และส่วนราชการต่าง ๆ เปิดฉลองก่ิงอ าเภอเมยวดี เมื่อวันที ่21 กุมภาพันธ ์2521 

ปี พ.ศ. 2523 ได้รบังบประมาณก่อสรา้งอาคารทีว่่าการก่ิงอ าเภอ และข้าราชการได้ข้ึนท างานที่อาคารหลัง
ใหม่เมื่อปี พ.ศ. 2524 ต่อมาเมื่อวันที่ 4 พฤศจกิายน พ.ศ. 2536 ทางราชการได้มีพระราชกฤษฎีกายกฐานะก่ิง
อ าเภอเป็นอ าเภอเมยวดี 

1. พ้ืนที ่ 
    อ าเภอเมยวดี จงัหวัดรอ้ยเอ็ด ต้ังอยู่ทางทศิตะวันออกเฉียงเหนือของจงัหวัดรอ้ยเอ็ด พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็น

พ้ืนทีร่าบสูง ดินมีสภาพเป็นดินรว่นปนทราย ห่างจากตัวจงัหวัดรอ้ยเอ็ด 72 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมด 169 ตาราง
กิโลเมตร (105,625 ไร)่ พิกัด VD 094135 มีอาณาเขตติดต่อ ดังน้ี    

ทศิเหนือ ติดต่อกับอ าเภอกุฉินารายณ์ จงัหวัดกาฬสินธุ ์
ทศิใต้  ติดต่อกับอ าเภอหนองพอก จงัหวัดรอ้ยเอ็ด 
ทศิตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอหนองพอก จงัหวัดรอ้ยเอ็ด 
ทศิตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอโพนทอง จงัหวัดรอ้ยเอ็ด 

     การปกครอง 
แบ่งเขตการปกครองย่อยตาม พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทอ้งทีพุ่ทธศักราช 2457 ออกเป็น 4 ต าบล 

43 หมู่บ้าน ได้แก่ 
1. ต าบลเมยวดี  จ านวน 11 หมู่บ้าน 
2. ต าบลชุมพร  จ านวน 14 หมู่บ้าน 
3. ต าบลบุ่งเลิศ  จ านวน 9 หมู่บ้าน 
4. ต าบลชมสะอาด จ านวน 9 หมู่บ้าน 

  
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%A1_%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%A1_%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C


 
 

พ้ืนทีท่ีอ่ าเภอเมยวดี จงัหวัดรอ้ยเอ็ด 
 

 
 
 

       
 



 
ค าขวัญอ าเภอเมยวดี  
 “เมยวดีเมืองพ่อสีหราช สวยสะอาดด้วยน้าใจ เลื่องลือไกลผ้าลายขิด ถ่ินผลิตอ้อยหวาน ทกุหมู่บ้านพัฒนา” 

2. จ านวนครวัเรอืน/ประชากร 
          อ าเภอเมยวดี จังหวัดรอ้ยเอ็ด มีครวัเรอืนทั้งหมด 4,987 ครวัเรอืน จ านวนประชากรที่อาศัยอยู่จรงิ 
ทัง้หมด 16,698 คน แบ่งเป็น เพศชาย 8,072 คน และเพศหญิง 8,626 คน (ข้อมูล จปฐ ปี 2565) 

3. ภูมิประเทศ  
    ลักษณะภูมิประเทศของอ าเภอเมยวดี จังหวัดรอ้ยเอ็ด มีสภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบสูงเป็นพ้ืนที่

การเกษตร พ้ืนทีท่ัง้หมดเหมาะแก่การท านาในฤดูฝนแต่ขาดแคลนน้าเพ่ือการเกษตรในฤดูแล้ง สภาพดินโดยทั่วไป
เป็นดินรว่นปนทรายหรอืค่อนข้างเป็นทรายความอุดมสมบูรณ์ปานกลางถึงต่า มีแหล่งน้าธรรมชาติที่ส าคัญ ได้แก่     
ล าน้ายัง ล าห้วยกลอย ล าห้วยไผ่และล าห้วยทราย ซึ่งมีต้นน้าบนเทือกเขาภูพาน พ้ืนที่ทั่วไปเหมาะส าหรบัการ                    
ท าเกษตร ปศุสัตว์ ผลิตผลทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว มันส าปะหลัง อ้อย ยางพารา พืชผัก และเลี้ยงสัตว์ 
ส่วนการประกอบอาชพีอ่ืน ๆ นอกภาคเกษตรกรรม ได้แก่ รบัจา้งทัว่ไป ค้าขาย ทอผ้า จกัรสาน เป็นต้น 

4. สภาพภูมิอากาศ  
    ลักษณะภูมิอากาศของอ าเภอเมยวดี จดัอยู่ในประเภทอากาศแบบฝนเมืองรอ้นเฉพาะฤดูรอ้นหรอืแบบ

ทุง่หญ้าเมืองรอ้น ภูมิอากาศมี  3 ฤดู คือ ฤดูรอ้น ฤดูฝน และฤดูหนาว ดังน้ี 
1. ฤดูรอ้น เร ิม่ต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ ์ถึงเดือนพฤษภาคมของทกุปี ซึง่เดือนทีร่อ้นทีสุ่ดคือเดือนเมษายน 
2. ฤดูฝน เร ิม่ต้ังแต่เดือนมิถุนายน ถึงเดือนกันยายนของทุกปี ซึง่เดือนทีม่ีฝนตกซุกทีสุ่ดคือเดือนสิงหาคม 
3. ฤดูหนาว เร ิม่ต้ังแต่เดือนตุลาคมของทกุปี ถึงเดือนมกราคม ทีห่นาวทีสุ่ด 

5. สภาพทางเศรษฐกิจ 
    อ าเภอเมยวดี จงัหวัดรอ้ยเอ็ด ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชพีทางการเกษตร และอ่ืน ๆ ได้แก่ ท านา 

ท าสวน ท าไร ่เลี้ยงสัตว์ ค้าขาย รบัจา้งทั่วไป ทอผ้า พืชทางเศรษฐกิจที่ ส าคัญ ได้แก่  ข้าว มันส าปะหลัง  อ้อย ถ่ัว  
ยางพารา ยูคาลิปตัส เป็นต้น โดยแบ่งเป็น 

         ครวัเรอืนทีป่ระกอบอาชพีการเกษตร จ านวน 4,693 ครวัเรอืน แบ่งเป็น 
1. ครวัเรอืนทีป่ระกอบอาชพีเพาะปลูก จ านวน 3,744 ครวัเรอืน 
2. ครวัเรอืนทีป่ระกอบอาชพีการเกษตร เพ่ือบรโิภคและมีบางส่วนเหลือขาย จ านวน 2,690 ครวัเรอืน 
3. ครวัเรอืนที่ประกอบอาชพีการเกษตรแบบผสมผสานหรอืตามแนวพระราชด าร ิจ านวน 852 ครวัเรอืน 
4. ครวัเรอืนทีท่ าการเกษตรปลอดสารพิษหรอืเกษตรอินทรยี์ จ านวน 779 ครวัเรอืน 

    รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี 
    อ าเภอเมยวดี มีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี จ านวน 66,237.53 บาท  แยกตามพ้ืนที ่ดังน้ี 

- ต าบลชุมพร จ านวน 65,102.14 บาท 
- ต าบลบุ่งเลิศ  จ านวน 55,750.80 บาท 
- ต าบลเมยวดี  จ านวน 73,565.67 บาท 
- ต า บ ล ช ม ส ะ อ า ด   จ า น ว น  7 3 , 3 8 6 . 6 6 6  บ า ท



 

 ด้านการเกษตร  
       มีพ้ืนทีป่ระมาณรอ้ยละ 78.54 ของพ้ืนทีท่ั้งหมด ประมาณ 86,000 ไรเ่ศษ ดังน้ี 

- นาข้าว   จ านวน  32,537 ไร ่
- พืชไร ่(มันส าปะหลัง,อ้อย) จ านวน  19,872 ไร ่
- หม่อนไหม   จ านวน  36  ไร ่
- ปลูกไม้ผล   จ านวน  3,575 ไร ่ 
- ปลูกยางพารา  จ านวน  976 ไร ่

6. สภาพทางสังคม  
    คนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีประเพณีที่ส าคัญ ได้แก่ การเล่นดนตรขีองชาวภูไท ประเพณี

บุญข้าวจี ่ประเพณีบุญบ้ังไฟ และประเพณีสงกรานต์  
    การศึกษา 

             - โรงเรยีนประถมศึกษา  จ านวน  24  แห่ง 
             - โรงเรยีนมัธยมศึกษา  จ านวน  1    แห่ง 

    สถาบันและองค์การทางศาสนา 
             - วัด    จ านวน  72  แห่ง 

    สาธารณสุข 
- โรงพยาบาลอ าเภอเมยวดี  จ านวน  1  แห่ง 
- โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล จ านวน  4  แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลโครงการ 
1. ชือ่โครงการ ศาสตร์พระราชาขยายผล โคก หนอง นา เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเมยวดี 

2. พ้ืนที่ด าเนินการ  ครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการโคก หนอง นา อ าเภอเมยวดี จ านวน 72 ครัวเรือน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการ สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
 3.2  ลดความเส่ียงจากภัยพิบัติต่าง ๆ ท้ังภัยแล้ง และน้ าท่วม 
 3.3  การปลูกพืชหลากหลายชนิดในพื้นท่ีโคกหนองนา (1ไร่ หรือ 3ไร่)เป็นการลดความเส่ียงจาก
การปลูกข้าวซึ่งเป็นการปลูกพืชเชิงเด่ียว 
 3.4 การสร้างงานสร้างทักษะอาชีพด้านการเกษตรและการรวมกลุ่มเพื่อการผลิตสินค้าท่ีมีความ
หลากหลาย 
 3.5 การพึ่งพาอาศัยกันของคนในชุมชน เป็นการสร้างความรักความสามัคคีให้แก่คนในชุมชุนได้ 
 3.6 การรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ของชุมชนเพื่อเป็นการต่อยอดภูมิปัญญาให้เป็นผลิตภัณฑ์ท่ี
สามารถแข่งขันทางการค้าได้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  - กลุ่มเป้าหมายของครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 72 ครัวเรือน  

5. กิจกรรม 
  ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ดังน้ี 
  กิจกรรมที่ ๑ สร้างเครือข่ายและยกระดับ ศูนย์เรียนรู้ โคก หนอง นา โมเดล 

 วิธีด ำเนินงำน   1. ประชุมครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการ โคก หนอง นา โมเดล 
   2. ร่วมกันจัดท าแผนการผลิตเพื่อให้เหมาะสมกับพื้นท่ีของแต่ละบุคคล 
   3. มอบปัจจัยการผลิตตามความต้องการของครัวเรือนต้นแบบ 
   4. ติดตาม ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

หน่วยงำนหรือภำคีเครือข่ำยที่ร่วมด ำเนินงำน  
 ปกครองอ าเภอเมยวดี,ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมยวดี ,ส านักงานเกษตรอ าเภอเมยวดี ,ท้องถิ่น

อ าเภอเมยวดี , เทศบาลต าบลท้ัง 4 แห่ง 

พิกัดพื้นที่ด ำเนินงำน  
 ครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการโคก หนอง นา โมเดล อ าเภอเมยวดี จ านวน 72 ครัวเรือน 
กิจกรรมที่ ๒ การสนับสนุนการจัดต้ังกลุ่มส่งเสริมอาชีพด้านต่าง ๆ 

วิธีด ำเนินงำน  
  1. สร้างความเข้าใจแก่ครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการ โคก หนอง นา โมเดล 
  2. จัดกลุ่มครัวเรือนท่ีมีความสนใจตามอาชีพด้านต่าง ๆ เช่น ด้านพืช ด้านสัตว์ ด้านประมง 

ด้านหัตถกรรม และการแปรรูปต่าง ๆ  
 

 



 

  3. ด าเนินการจัดต้ังกลุ่มส่งเสริมอาชีพต่าง ๆ ตามความต้องการของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  4. ประสานหน่วยงานให้ความรู้ในการฝึกอาชีพแก่กลุ่มส่งเสริมอาชีพด้านต่าง ๆ 
  5. มอบปัจจัยพื้นฐานในการด าเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ 
  6. ติดตาม ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

หน่วยงำนหรือภำคีเครือข่ำยที่ร่วมด ำเนินงำน  
  ปกครองอ าเภอเมยวดี,ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมยวดี ,ส านักงานเกษตรอ าเภอเมยวดี,

ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมยวดี ,ส านักงานประมงอ าเภอโพนทอง, ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย(กศน.)อ าเภอเมยวดี, ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร(ธกส.)  สาขาเมยวดี ,
ท้องถิ่นอ าเภอเมยวดี , เทศบาลต าบลท้ัง 4 แห่ง 

พิกัดพื้นที่ด ำเนินงำน 
  ครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการโคก หนอง นา อ าเภอเมยวดี จ านวน 72 ครัวเรือน และ

ครัวเรือนขยายผลจากกิจกรรมท่ี1 
กิจกรรมที่ ๓ การด าเนินการจัดต้ังกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพื่อให้เป็นกลุ่มท่ีมีกฎหมายรองรับ 

วิธีด ำเนินงำน 
  1. ประชุมครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการท้ังหมด 
  2. คัดเลือกคณะกรรมการเพื่อด าเนินกิจกรรมของวิสาหกิจชุมชน 
  3. ด าเนินการจดวิสาหกิจชุมชนเพื่อระดมทุนและด าเนินกิจกรรมทางการเงินของกลุ่ม 
  4. มีการเช่ือมโยงเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนในอ าเภอเพื่อด าเนินกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
  5. การติดตามประเมินผล โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเป็นระยะ 

หน่วยงำนหรือภำคีเครือข่ำยที่ร่วมด ำเนินงำน 
  ส านักงานเกษตรอ าเภอเมยวดี,ปกครองอ าเภอเมยวดี 

พิกัดพื้นที่ด ำเนินงำน  
  ครัวเรือนท้ังหมดในอ าเภอเมยวดีท่ีเข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรมที่ ๔ การจัดต้ังกลุ่มยุวเกษตรกรเพื่อสืบสาน ต่อยอดกิจกรรมต่าง ๆ ให้มีความยั่งยืน 

วิธีด ำเนินงำน 
  1. ประชาสัมพันธ์โครงการยุวเกษตรกรในโรงเรียนใปยังโรงเรียนต่าง ๆ ในพื้นท่ีอ าเภอเมยวดี 
  2. รับสมัครโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
  3. คัดเลือกโรงเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมในพื้นท่ีท้ัง 4 ต าบลในอ าเภอเมยวดี อย่างน้อย           

ต าบลละ 1 โรงเรียน 
  4. ด าเนินการจัดต้ังกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนโดยบันทึกเข้าในระบบของกรมส่งเสริม

การเกษตร 
  5. ต้ังคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกรตามหลักเกณฑ์ของกรมส่งเสริม

การเกษตร 
  6. ประสานหน่วยงานต่าง ๆ ในการถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตรให้แก่กลุ่มยุวเกษตรกรท่ี

เข้าร่วมโครงการ 
 



 

  7. ด าเนินการทางการเกษตรตามความต้องการของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 
  8. การติดตามประเมินผล โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

หน่วยงำนหรือภำคีเครือข่ำยที่ร่วมด ำเนินงำน 
   ส านักงานเกษตรอ าเภอเมยวดี,ปกครองอ าเภอเมยวดี, โรงเรียนต่างต่าง  ๆ ท่ีเข้าร่วม

โครงการ,ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมยวดี,ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมยวดี ,ส านักงานประมงอ าเภอโพนทอง, 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย(กศน.)อ าเภอเมยวดี, ธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร (ธกส.) สาขาเมยวดี 

พิกัดพื้นที่ด ำเนินงำน 
  โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการยุวเกษตรกรในโรงเรียนท้ัง 4 ต าบล ในอ าเภอเมยวดี 

6. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
เป้ำหมำย (Objective) 

ศาสตร์พระราชาขยายผลโคก หนอง นาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเมยวดี 
ตัวชี้วัด (Key Result)  

  - ครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถพึ่งพาตนเองได้ตามหลักทฤษฎีใหม่ขั้นพื้นฐาน ภายใน
ระยะเวลา 3 เดือน 

  - ครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถขยายผล/รวมกลุ่ม/สร้างเครือข่าย เพื่อด าเนินตาม
หลักทฤษฎีใหม่ข้ันกลาง ภายในระยะเวลา 5 เดือน 

  - ครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถจัดหาแหล่งทุน/แหล่งเงินกู้เพื่อขยายกิจการ ตามหลัก
ทฤษฎีใหม่ข้ันก้าวหน้า ภายในระยะเวลา 1 ปี 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 1. ครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการท้ัง 4 ต าบล มีครัวเรือนต้นแบบ จ านวน 72 ครัวเรือน และขยายผล

ไปสู่ครัวเรือนอื่น ๆ ทุกครัวเรือนในอ าเภอเมยวดีสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
 2. จัดต้ังกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพื่อจะแปรรูปผลผลิตท่ีเกิดขึ้นในโครงการ  
 3. มีกลุ่มส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรต่าง ๆ ตามความสนใจ เช่น ด้านพืช ด้านสัตว์ ด้านประมง 

ด้านหัตถกรรม, ด้านแปรรูป เป็นต้น  
 4. มีกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนในทุกต าบลเพื่อปลูกฝังใจรักด้านการเกษตรและเป็นก าลังหลักใน

การท าการเกษตรรุ่นต่อไป 
  5. ครัวเรือนท่ีได้รับผลประโยชน์อย่างน้อย 720 ครัวเรือน 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลการถอดบทเรยีน 
1. ความส าเรจ็  

1.1 ผลผลิต 
การด าเนินโครงการศาสตร์พระราชาขยายผล โคก หนอง นา เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเมยวดี

สามารถบรรลุตัวชีวั้ดของโครงการได้ในทกุกิจกรรมเกิดประโยชน์กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายฯ ดังน้ี 
1) ครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการท้ัง 4 ต าบล มีครัวเรือนต้นแบบ จ านวน 72 ครัวเรือน และขยายผล

ไปสู่ครัวเรือนอื่น ๆ ทุกครัวเรือนในอ าเภอเมยวดีสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
 2) จัดต้ังกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพื่อจะแปรรูปผลผลิตท่ีเกิดขึ้นในโครงการ  
 3. มีกลุ่มส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรต่าง ๆ ตามความสนใจ เช่น ด้านพืช ด้านสัตว์ ด้านประมง 

ด้านหัตถกรรม, ด้านแปรรูป เป็นต้น  
 4) การด าเนินโครงการสามารถเป็นแกนน าขับเคล่ือนการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สู่การปฏิบัติในรูปแบบ โคก หนอง นา โมเดล ในพื้นท่ีได้ 
  5) ครัวเรือนท่ีได้รับผลประโยชน์อย่างน้อย 720 ครัวเรือน 

  6) เกิดความสามัคคี รว่มคิด รว่มท า การท างานเป็นทีม ได้เครอืข่าย ได้ประสบการณ์ ได้ความรู ้            
มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
  7) การด าเนินโครงการสามารถลดปัญหาภัยแล้ง เพ่ิมทีกั่กเก็บน้าฝนในพ้ืนที่การเกษตรของต้นเอง
ได้เป็นอย่างดี ท าให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

1.2 ผลลัพธ ์
1) การน้อมน าหลักการทรงงานมาปฏิบัติ เชน่ ระเบิดจากข้างใน ซึ่งได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนา

คนเป็นก าลังหลักให้มีความรูค้วามเข้าใจศาสตรพ์ระราชา แนวทางหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร
ทฤษฎีใหม่อย่างแท้จรงิ (ไม่ใชรู่แ้ค่เปลือก) แต่ผ่านกระบวนการเรยีนรูจ้ากการ ลงมือท า (ไม่ใช่รูเ้พียงแค่ทฤษฎี) 
เพราะการได้ลงมือปฏิบัติจรงิจะเป็นการสรา้งองค์ความรูท้ี่ได้จากประสบการณ์โดยตรง ท าให้สามารถจดจ า
รายละเอียด และทราบปัญหาอุปสรรคระหว่างการปฏิบัติ สู่การแก้ไขปัญหา จนท าให้เกิดทักษะติดตัวไปปรบัใชใ้น
ครวัเรอืนและชุมชนของตนเองได้ และขาดทุนคือก าไรคือ เน้นการแบ่งปัน (ขาดทุนคือก าไร) โดยการน าองค์ความรู ้
และส่ิงทีไ่ด้จากศูนย์เรยีนรูอ้าท ิพืชพันธุแ์ละ สัตว์ต่าง ๆ ไปถ่ายทอดและมอบให้กับผู้ยากไรต่้อไป 

2) เกิดการบูรณาการความรว่มมือของทกุภาคส่วน คนในชุมชนได้เข้ามามีส่วนรว่มในการด าเนินการ 
รว่มสรา้งแหล่งเรยีนรู ้

3) เกิดการสรา้งเครอืข่ายโคก หนอง นา โมเดล ในพ้ืนทีอ่ าเภอเมยวดีทีไ่ด้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
การเรยีนรูร้ว่มกัน รวมทัง้ภาคีต่าง ๆ ทีเ่ข้ามาสนับสนุนในเร ือ่งการให้ความรูต่้าง ๆ 

4) เกิดแหล่งเรยีนรู ้แหล่งอาหาร สามารถพ่ึงพาตนเองได้ในทกุสถานการณ์ 
1.3 ผลกระทบ 
      ผลกระทบทางบวก 
 - ประชาชนได้แนวทางในการประกอบอาชพีเพ่ือสรา้งรายได้แบบพอเพียง 
 - เกิดเครอืข่ายในการส่งเสรมิการเรยีนรูก้ารน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์สู่การปฏิบัติในรูปแบบ โคก หนอง นา โมเดล 
 



 

 - มีอาชพีทีม่ั่นคง และสามารถสรา้งรายได้ให้กับประชาชนในชว่งวกิฤตการแพรร่ะบาดของ
โรคติดเชือ้โคโรน่า 2019 

- ผู้เข้ารว่มโครงการและประชาชน ทีม่ีความสนใจโครงการฯ มีการน้อมน าหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวัน และปรบัเปลี่ยนวถีิชวีติแบบเศรษฐกิจพอเพียง สรา้งความั่นคงทาง
อาหารได้เป็นอย่างดี 

 - ท าให้ชุมชนมีศูนย์เรยีนรูต้้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นแหล่งเรยีนรูส้ าคัญในชุมชน เกิดการถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละภูมิปัญญา ซึง่สามารถเรยีนรูด้้วยตนเอง 

- สามารถน าความรูท้ี่ได้รบัมาพัฒนาพ้ืนที่ของตนเองในการท าการเกษตรที่เน้นการ
พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 

ผลกระทบเชงิลบ 
- การขับเคลื่อนโครงการ ศาสตรพ์ระราชาขยายผล โคก หนอง นา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีติ

คนเมยวดี ตามโครงการอ าเภอน ารอ่ง “บ าบัดทกุข์ บ ารุงสุข” แบบบูรณาการ และสรา้งนักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ า
การเปลี่ยนแปลง กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ยังขาดการสนับสนุนงบประมาณด าเนินงาน 
ท าให้การขับเคลื่อนงาน อาจไม่ราบร ืน่เทา่ทีค่วร  

1.4 ผลพลอยได้  
      1) เกิดการขยายผลตามโครงการศาสตรพ์ระราชาขยายผล โคก หนอง นา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชวีติคนเมยวดี อย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้มีเครอืข่ายโคก หนอง นา เพ่ิมจ านวนมากข้ึน 
      2) ชุมชนมีศูนย์เรยีนรูต้้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติ ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      3) ประชาชนได้รบัการพัฒนาองค์ความรูห้ลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทาง 

เกษตรทฤษฎีใหม่ผ่านการลงมือปฏิบัติอย่างจรงิจงั 
      4) ได้พัฒนาตนเอง ได้องค์ความรูใ้หม่ ได้เรยีนรูท้ัง้ในเร ือ่งของการเกษตรและการปศุสัตว์ 
      5) ได้ลงมือปฏิบัติจรงิไม่ใชรู่เ้พียงทฤษฎี     
      6) ภาคีเครอืข่ายในพ้ืนที่ เช่น วัดรว่มสนับสนุนโครงการฯ ที่อ าเภอเมยวดี จังหวัดรอ้ยเอ็ด 

ขับเคลื่อน โดยสนับสนุนงบในการจดัซือ้วัวให้กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่น าไปเลี้ยง ขยายผลและส่งมอบให้กับเครอืข่าย
ในรอบปีต่อไป   

      7)ได้รบัความรว่มมือและการสนับสนุนจากภาคีเครอืข่ายและภาคส่วนต่าง ๆ เช่น ภาครฐั 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ทัง้ด้านวชิาการและเจา้หน้าทีใ่นการขับเคลื่อนโครงการฯ 

2. กระบวนการหรอืวธิขัีบเคลื่อนงาน  
- การวางแผนการท างานเป็นข้ันตอน มีการก าหนดแผนก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และหลัง

ด าเนินการ  
- การแบ่งหน้าทีก่ารท างานชดัเจน  
- สรา้งการรบัรูใ้ห้ส่วนราชการระดับอ าเภอ  ให้มีความเข้าใจในการขับเคลื่อนและเป้าหมายของ

โครงการฯ 
 
 
 



 

- ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของชุมชน และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน มีบทบาทในการ
รว่มตัดสินใจว่าจะเข้ามามีส่วนรว่มในการจดัท าทุกข้ันตอน ต้ังแต่การรบัทราบนโยบาย แสวงหาทางเลือก และรว่ม
เป็นภาคี เครอืข่ายการท างาน โดยเข้ารว่มประชุมเพ่ือรบัฟังข้อมูล การให้ความเห็น การรว่มวางแผน การรว่ม
ตัดสินใจ  

- การสรา้งภาคีเครอืข่ายในการท างาน ส่วนราชการให้ความส าคัญ การระดมการสนับสนุนจากทกุภาค
ส่วน (ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน ภาคเอกชน สถานศึกษา วัด ศาสนาสถาน เป็นต้น) 
จดัฝึกอบรมการสรา้งวทิยากรตัวคูณให้แก่เครอืข่าย อสม. และเครอืข่าย ทสม. ในพ้ืนทีอ่ าเภอเมยวดี โดยเครอืข่าย 
โคก หนอง นา 1 คน รบัผิดชอบครวัเรอืนเป้าหมาย จ านวน 15 ครวัเรอืน   

- ติดตามประเมินผลการดาเนินงานในระดับชุมชน เจา้หน้าทีอ่งค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินรายงานผล
การดาเนินงานเป็นรายเดือน รายไตรมาส และรายงานผลให้ชุมชนทราบด้วย  

 
 
 
 
 
 

 
 

ปลำยทำง 

การแปรรูป

ผลผลิตทาง สินค้าได้รับ
มาตรฐาน 

รับสนิเช่ือเพ่ือ

พฒันา

ผลติภณัฑ์ 



 

3. ปัจจยัส าคัญทีน่ าไปสู่ความส าเรจ็  
- การมีทีมงานที่เข้มแข็ง ทีมทุกคนในทีมต้องมีความสามัคคี มีความรูสึ้กและมีส่วนรว่มในการ

ด าเนินงาน 
- การก าหนดเป้าหมายด าเนินงานตามแนวทางหรอืแผนงานทีช่ดัเจน  
- มีการวางแผนปฏิบัติงานเป็นข้ันตอน การมีส่วนรว่มของเครอืข่ายและคนในชุมชน ทุกคนมีหน้าที่

ความรบัผิดชอบ รว่มมือรว่มใจ ยอมรบัความคิด เคารพในเสียงส่วนใหญ่ 
- การเปิดโอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็น การให้ความรว่มมือทกุภาคส่วน 

- ผู้น าทีมงานเป็นต้นแบบในการด าเนินงานต่าง ๆ ต้องรว่มกับทีมในการด าเนินงานต่าง ๆ มีจิต
สาธารณะ จติอาสา ผู้น าที่มีจิตสาธารณะ จติอาสา ย่อมมีความยินดีในการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาให้ส าเรจ็ได้
อย่างเต็มใจ เมื่อเต็มใจ ย่อมเป็นผู้น าทมีในการรว่มกันด าเนินงานให้ส าเรจ็ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 4. องค์ความรู ้ที่เ ป็นบทเรยีน (สังเคราะห์มาจากการหาความสัมพันธ์ของระบบ ที่สกัดออกมาเป็น 
องค์ความรู)้ 
  1) ศาสตรพ์ระราชาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช                
บรมนาถบพิตร ด าเนินโครงการฯ โดยมูลนิธกิสิกรรมธรรมชาติได้น ามาประยุกต์ใชเ้พ่ือให้ง่ายต่อการปฏิบัติโดยสรา้ง
ต้นแบบทีเ่ป็นรูปธรรมซึง่สามารถน ามาดัดแปลงใชใ้ห้เหมาะกับสภาพพ้ืนที่และสังคมในแต่ละท้องถ่ิน ถอดบทเรยีน
เป็นตัวอย่างหลุมขนมครกในรูปแบบ ต่าง ๆ โคก หนอง นา โมเดล และบันได 9 ข้ัน สู่การพ่ึงตนเองอย่างยั่งยืนตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง  

อ าเภอเมยวดีเป็นอ าเภอที่มีพ้ืนที่สภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ดอน ท าให้ไม่เหมาะสมในการ
เพาะปลูกข้าวนาปี เพราะน้าไม่ทั่วถึงและบางพ้ืนที่ก็เป็นที่ลุ่มต่าเส่ียงต่อน้าท่วมท าให้ผลผลิตบางส่วนหรอืทั้งหมด        
เกิดความเสียหาย การพัฒนาและยกระดับคุณภาพชวีติของคนทุกช่วงวัยด้วยการน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลักทฤษฎีใหม่ด้านการแก้ไขปรบัปรุงคุณภาพของคน ดิน น้า ป่า อย่างเป็นระบบมาพัฒนาปรบัปรุง
พ้ืนที่ในรูปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล” เป็นการสรา้งโอกาสในการเรยีนรู ้ถ่ายทอดและฝึกปฏิบัติฐานการเรยีนรู ้
ตามหลักกสิกรรมธรรมชาติ เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรูใ้นการประกอบอาชพีด้านต่าง ๆ เชน่ การปลูกพืชสวน พืชไร ่          
การเลี้ยงสัตว์ การท าการประมง หรอืใช้ภูมิปัญญาในการสรา้งรายได้ เชน่ งานหัตถกรรม การแปรรูป การถนอม
อาหาร รวมถึงด้านการพัฒนาส่ิงแวดล้อม วธิีการปรบัปรุงดิน และการใช้พลังงานทดแทน เป็นต้น มีข้อมูลทาง
วชิาการ เชน่ ชุดความรูต่้าง ๆ ในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้มีจุดเรยีนรูห้รอืฐานเรยีนรู ้หรอืสถานที่ส าหรบัการจดัการ
เรยีนการสอนความรูแ้ก่ผู้สนใจตามศักยภาพของพ้ืนทีแ่ละสถานที่ 

2) ทฤษฎีบันได 9 ข้ัน  
 -  ข้ันที ่1-4 ข้ันแรกสรา้งได้ด้วยการ “ปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง”  

(1) พอกิน : เงนิยทองเป็นของมายา ข้าวปลาสิของจรงิ  
(2) พอใช ้(3) พออยู่ (4)พอรม่เย็น : ปลูกไม้ให้พอใช ้มีสมุนไพรรกัษาโรค ปลูกไม้

ให้พออยู่ คือมีไม้ส าหรบัสรา้งทีอ่ยู่อาศัย ให้รม่เงา ประโยชน์ของป่าเหล่าน้ีท า
ให้เกิดความพอรม่เย็น 

สามารถแก้ไขปัญหา : ความยากจน หน้ีสิน ทรพัยากรเส่ือมโทรม ขาดแคนน้า ภัยแล้ง 
  - ข้ัน 5-9 ข้ึนก้าวหน้า  
     (5) บุญ (6) ทาน : ยิ่งท ายิ่งได้ ยิ่งให้ยิ่งมี 
   (7) เก็บ : ใชภู้มิปัญญาในการเก็บรกัษาและสรา้งมูลค่าเพ่ิม 



 

(8) ขาย : “มั่งค่ัง ยั่งยืน” ค้าขายด้วยคุณค่า จากการเพ่ิมมูลค่า สามารถถ่ายทอด 
เร ือ่งราวดี ๆ ส่งต่อให้ผู้บรโิภคกินอย่างมีจติส านึก 

(9) เครอืข่าย : “การสรา้งเครอืข่ายเชื่อมโยงกัน” “การสรา้งพลัง” เพ่ือขยายผล
ความส าเรจ็ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

  3) ด้านความรว่มมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และการมีส่วนรว่มของประชาชนเป็นกระบวนการที่ผู้ที ่         
มีส่วนเก่ียวข้อง มีส่วนรว่มในการขับเคลื่อนโรงการในทุกข้ันตอนคือ รว่มศึกษา รว่มคิด รว่มวเิคราะห์ รว่มตัดสินใจ 
รว่มวางแผน รว่มแก้ปัญหา รว่มติดตามประเมินผล รว่มรบัผิดชอบ รว่มรบัผลของการพัฒนา ทั้งในรูปของบุคคล 
กลุ่ม และองค์กร อย่างแท้จรงิและด้วยความสมัครใจไม่ใชด้่วยความเกรงใจหรอืถูกบังคับเพ่ือสรา้งความเชือ่มั่นใน
ตนเอง มองเห็นและตระหนักถึงศักยภาพหรอืพลังความรู ้ความสามารถของตนเอง เกิด ความรูสึ้กเป็นเจา้ของชุมชน
และเจ้าของงานพัฒนาชุมชน (Sense of Belonging) ซึ่งเป็นพ้ืนฐาน ส าคัญในการด าเนินงานพัฒนาชุมชนให้
ประสบความส าเรจ็ 

     4) การมีทีมงานที่ดี มีความเข้มแข็ง มีเป้าหมายเดียวกัน มุ่งมั่น รว่มแรงรว่มใจบรรลุเป้าหมาย                
มีความสามัคคี ให้ความรว่มมือ ชว่ยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 

     5) มีการวางแผนและก าหนดเป้าหมายทีช่ดัเจน และลงมือปฏิบัติตามแผนทีว่างไว้สามารถท าให้การ
ขับเคลื่อนงานเป็นไปตามกระบวนการและแผนทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

     6) มีการน าเทคโนโลยีมาปรบัใชเ้พ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการท างาน การติดตามการขับเคลื่อนงาน 
และการประชาสัมพันธใ์นทกุชอ่งทาง สรา้งการรบัรู ้

      7) เครอืข่ายภาคี เครอืข่ายการท างาน ต้องเข้าใจและรูม้ีจุดหมายรว่มกัน การเชือ่มโยงของกลุ่ม
ของคนหรอืกลุ่มองค์กร ทีส่มัครใจจะแลกเปลี่ยนข่าวสารหรอืท ากิจกรรมรว่มกัน โดยมีการจดัระเบียบโครงสรา้งของ
คนในเครอืข่ายด้วยความเป็นอิสระเทา่เทยีมกันภายใต้พ้ืนฐานของความเคารพสิทธเิชือ่ถือเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน  

5. ข้อเสนอแนะในการน าความรูไ้ปใช ้(หากจะท าให้ส าเรจ็ควรค านึงถึงปัจจยัใด/เง ือ่นไขใด ควรท าอย่างไร 
ให้ความส าคัญกับปัจจยัใดหรอืการกระท าใด) (ให้เอาองค์ความรูใ้นข้อ4 มาท าเป็นข้อเสนอแนะ) 

 5.1 กระบวนการมีส่วนรว่ม เป็นกระบวนการที่ประชาชนในชุมชนมีส่วนรว่มในการพัฒนาชุมชนใน
ทุกข้ันตอนคือ รว่มศึกษา รว่มคิด รว่มวเิคราะห์ รว่มตัดสินใจ รว่มวางแผน รว่มแก้ปัญหา รว่มติดตามประเมินผล            
รว่มรบัผิดชอบ รว่มรบัผลของการพัฒนา ทั้งในรูปของบุคคล กลุ่ม และองค์กร อย่างแท้จรงิและด้วยความสมัครใจ 
ไม่ใชด้่วยความเกรงใจหรอืถูกบังคับ เพ่ือสรา้งความเชือ่มั่นในตนเอง มองเห็นและตระหนักถึงศักยภาพหรอืพลัง
ความรู ้ความสามารถของตนเอง เกิดความรูสึ้กเป็นเจ้าของชุมชนและเจ้าของงานพัฒนาชุมชน (Sense of 
Belonging) ซึง่เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการด าเนินงานพัฒนาชุมชนให้ประสบความส าเรจ็ 

5.๒ การสรา้งทมีงานในการขับเคลื่อน ถ้าหากสมาชกิทมีไม่ให้ความรว่มมือหรอืขาดทีมที่มีส่วนรว่ม
ให้ผู้น าทมีใชว้ธิกีารพูดคุยท าความเข้าใจ การรบัฟังความคิดเห็นของสมาชกิทมีและมอบหมายงานในหน้าที่ให้ตรงกับ
ความถนัดของสมาชกิทมี หัวใจส าคัญของการท างานระบบทมีคือต้องมีเป้าหมายเดียวกัน มุ่งมั่น รว่มแรงรว่มใจบรรลุ
เป้าหมายให้ได้ รว่มคิด รว่มท า รว่มรบัผลประโยชน์ 

๕.3 การวางแผนต้องค านึงถึงความน่าเชื่อถือและความถูกต้องของข้อมูล โดยจะต้องเร ิม่จาก
การศึกษาสภาวะแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอกชุมชน ต าบล อ าเภอ เพ่ือให้ทราบถึงจุดอ่อนจุดแข็งภายในตลอดจน
โอกาสและอุปสรรคทีเ่กิดข้ึน และมีอิทธพิลต่อองค์กรจากภายนอกเพ่ือมาใชเ้ป็นสมมุติฐานส าหรบัการพยากรณ์หรอื
การคาดเดาเหตุการณ์ในอนาคต ส าหรบัการวางแผนและการตัดสินใจทางการบรหิาร ถ้าผลของการคาดเดามีความ 



 

แม่นตรง ถูกต้อง การขับเคลื่อนงานก็จะมีสิทธทิีจ่ะยืนหยัดอยู่ได้อย่างสง่าผ่าเผยและภาคภูมิใจ แต่ถ้าการพยากรณ์ 
หรอืการคาดเดาผิดความแม่นตรง ก็จะก่อให้เกิดผลเสียต่อการบรหิารและการด าเนินงานโครงการฯ ถ้าเกิดปัญหาใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน ในสถานการณ์ฉุกเฉินควรจะต้องมีการแก้ไขปัญหาอย่างรวดเรว็ แต่การวางแผนจ าเป็นต้องใช้
เวลา ดังน้ัน ในสถานการณ์ดังกล่าวจงึท าให้เกิดการล่าชา้ 

๕.๔ ระบบสารสนเทศท าให้การปฏิบัติงานมีความรวดเรว็มากข้ึน โดยใช้กระบวนการประมวลผล
ข้อมูลซึง่จะท าให้สามารถเก็บรวบรวม ประมวลผลและปรบัปรุงข้อมูลให้ทนัสมัยได้อย่างรวดเรว็ระบบสารสนเทศชว่ย
ในการจัดเก็บข้อมูลที่มีขนาดใหญ่ หรอืมีปรมิาณมากและช่วยท าให้การเข้าถึงข้อมูล (access) เหล่าน้ันมีความ
รวดเรว็ด้วย และน าสารสนเทศ ส าหรบัการวางแผนการพัฒนาและขับเคลื่อนโครงการให้ประสบผลส าเรจ็ยิ่งข้ึนต่อไป 

5.๕ เครอืข่ายต้องมีการเชือ่มโยงในลักษณะของเครอืข่าย จะต้องพัฒนาไปสู่ระดับของการลงมือท า
กิจกรรมรว่มกันเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายรว่มกันด้วย ดังน้ัน เครอืข่ายต้องมีการจดัระบบให้กลุ่มบุคคลหรอืองค์กรที่เป็น
สมาชกิด าเนินกิจกรรมบางอย่างรว่มกัน เพ่ือน าไปสู่จุดหมายทีเ่ห็นพ้องต้องกัน การสรา้งเครอืข่ายควรสนับสนุนและ
อ านวยความสะดวกให้สมาชกิในเครอืข่ายมีความสัมพันธกั์นฉันทเ์พ่ือนทีต่่างก็มีความเป็นอิสระมากกว่าสรา้งการคบ
ค้าสมาคมแบบพ่ึงพิง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 
 1. ภาพการด าเนินกิจกรรม 

1.1  กิจกรรมเครอืข่ายขยายผลโคก หนอง นา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีติคนเมยวดี  
   กิจกรรมโครงการเลี้ยงวัวเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีติคนเมยวดี โดยการอุปการะจากพระคุณเจา้พระ

ครูสมุห์ สุรยิาสุภัทโทร เจา้อาวาสวัดศรมีงคล บ้านโป่ง ต าบลบุ่งเลิศ อ าเภอเมยวดี พรอ้มคณะศิษย์ยานุศิษย์ได้ไถ่
ชวีติโค-กระบือจากโรงฆ่าสัตว์ มารว่มโครงการเลี้ยงวัวเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีติคนเมยวดี โดยให้สมาชกิเครอืข่ายแจง้
ความประสงค์ผ่านส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 

เมยวดี จากน้ันประชุมคณะกรรมการบรหิารการเลี้ยงวัวและต้ัง กฎ กิติกา ข้อตกลง เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ ใ น
การน าวัวไปเลี้ยง และจดัประประชุมสรา้งความเข้าใจแก่สมาชกิทีส่มัครใจโดยส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอและพระ
ครูสมุห์ สุรยิาสุภัทโทร เจา้อาวาสวัดศรมีงคล และนัดวันในการรบัวัวไปเลี้ยง  น ารอ่งในเครอืข่าย 24 ตัว/24คน ดังน้ี 

 



 

1.2 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวติคนเมยวดี ต่อยอดโครงการอาหารกลางวันให้กับโรงเรยีนในระบบ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การพ่ึงตนเอง พ้ืนที่โรงเรยีนน ารอ่ง โรงเรยีนบ้านห้วยทราย ต าบลชุมพร อ าเภอเมยวดี จงัหวัด
รอ้ยเอ็ด เพ่ือเชือ่มโยงโรงเรยีนเครอืข่ายและภาคีต่างๆ ด้วยการลงมือท า จ านวนนักเรยีน 220 คน ได้ด าเนินการให้
ความรูห้ลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง น้อมน าศาสตรพ์ระราชาสู่การปฏิบัติ การปลูกพืช บ ารุงดิน น้าหมัก
จุลินทรยี์ การสรา้งความมั่นคงทางอาหาร ผลผลิตทีเ่กิดข้ึน เชน่ เห็ดนางฟ้า ไข่ไก่ กล้วย พืชผักสวนครวั ฯลฯ 

 

 



 

1.3 กิจกรรมเอำม้ือสำมัคคีเพื่อพัฒนำคุณภำพชวิีตคนเมยวดีน ำร่องในแปลงโคก หนอง นำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 1.4 ผลผลิตสู่การสรา้งความมั่นคงทางอาหารและพัฒนาคุณภาพชวีติคนเมยวดี 

 

2.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมการถอดบทเรยีน 

2.1  ประชุมคณะท างานถอดบทเรยีน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

2.2  กิจกรรมเพ่ิมทักษะการจัดการความรูด้้านการถอดบทเรยีน ผ่านระบบออนไลน์ Zoom 
Cloud Meeting 
 

 
 
 
 
 
 



 

2.2  กิจกรรมการถอดบทเรยีนจากการด าเนินงานโครงการฯ 

 



 

3.  รายชือ่ผู้เข้ารว่มเวท ี
  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารบัการอบรม 

1) นายสันติ  โอฆะพนม  นายอ าเภอเมยวดี 
2) นางสาวศิรพิร  กุลนาม  ปลัดอ าเภอ 
3) นายภัคพล  วรรณพฤกษ์ ปลัดอ าเภอ 
4) นางสาวสุนันท ์ เอกุทพั ทอ้งถ่ินอ าเภอเมยวดี  
5) นางศรสีงดั  สุวรรณโต  กพสอ.เมยวดี    
6) นายสงกา  กล้าหาญ  ผู้ใหญ่บ้าน   
7) นางนิลบล  จงสมชยั  ก านัน    
8) นายรฐัพงษ์  พิศเรศ   นักวชิาการเกษตร 
9) นายนิกร  ดาวศร ี   ปศุสัตว์อ าเภอ 
10) นายบุญชว่ย  มหิวรรณ สท. 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1) นายทองม้วน  พันศร ี  ก านันต าบลโนนสะอาด 
2) นางจริพรรณ สิกขวัฒน์ ผอ.รร.วัดคีรวีง 
3) นายกิตติพงษ์  ศรไีชยวาล ประธานเครอืข่าย 
4) นายสงกา  กล้าหาญ  ผู้ใหญ่บ้าน 
5) นายพูลย์  วชิกรรม  ผู้ใหญ่บ้าน 

4.  รายชือ่ทมีถอดบทเรยีนจงัหวัด 
1) นายพิศ  นันทพูนพิพัฒน์ พัฒนาการจงัหวัดรอ้ยเอ็ด 
2) นายท าเนียบ  ศรคุีณ  เจา้พนักงานปกครองช านาญการ 
3) นางสาวนพรตัน์  มูลตะกร เจา้พนักงานปกครองช านาญการ 
4) นางสาวคณิศร  ดลประสิทธิ ์ เจา้พนักงานปกครองปฏิบัติการ 
5) นายพุฒิพัฒน์  หงส์จุมพลธนา พนักงานทรพัยากรบุคคล 
6) นายบัณฑติ  ศรวัีฒนานนท ์ เจา้พนักงานปกครองปฏิบัติการ 
7) นางเสาวลักษณ์  เบ็ญเจดิ ผอ.กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
8) นางสาวพิศมัย  ป่ินบุตร พัฒนาการอ าเภอเมยวดี 
9) นายศักดา  ศิวแิว่น  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
10) นายโกวทิย์  ค าศรเีมือง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
11) นางวลิาวรรน์  ปักการะนัง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  

5. ผู้ประสานงาน (กรณีต้องการข้อมูลเพ่ิมเติม) 
ชือ่       :   นางสาวพิศมัย  ป่ินบุตร  
ต าแหน่ง      :  พัฒนาการอ าเภอเมยวดี 
โทรศัพท ์     :   081-8224530 
 
 

 


